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คาํช้ีแจง เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม 

 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง ขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับการจดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียน ลงวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 

2542 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้บริษทัจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีดี ซ่ึงจะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้เกิดข้ึนแก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัทุกฝ่าย 

และเพ่ือให้การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จึงเห็นควรกาํหนดให้มีการตรวจสอบ

เอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุ้น หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นยดึถือปฏิบติัต่อไป ทั้งน้ี เน่ืองจากผูถื้อหุ้นบางรายอาจยงั

ไม่คุน้เคยกบัขอ้พึงปฏิบติัท่ีนาํมาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจึงขอสงวนสิทธิท่ีจะผอ่นผนัการยืน่เอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุ้น หรือผูแ้ทนของผู ้

ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมแต่ละรายตามท่ีบริษทัจะพิจารณาเห็นเหมาะสมทั้งน้ีบริษทัจะไม่มีขอ้กาํหนดหรือขอเอกสารอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีไดร้ะบุไวใ้นคาํช้ีแจงน้ี 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1  ผู้ถือหุ้นทีม่ีสัญชาติไทย 

(ก) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหซ่ึ้งปรากฎภาพถ่ายช่ือ และนามสกุลของผูถื้อหุ้น และยงัไม่หมดอาย ุ เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัร

ประจาํตวัขา้ราชการ หนงัสือเดินทาง กรณีมีการเปล่ียนช่ือหรือช่ือสกุลให้ยืน่หลกัฐานประกอบดว้ย 

(ข)   กรณีมอบฉนัทะ  

1. ใชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุม ซ่ึงกรอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบ

ฉนัทะ  

2. สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ของผูถื้อหุ้น ตามขอ้ (ก) และผูถื้อหุ้นไดล้งลายมือช่ือรับรองสาํเนาถูกตอ้ง  

3. เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูรั้บมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัขอ้ (ก) 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุ้น 

(ข) กรณีมอบฉนัทะ สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉันทะ และเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ตามขอ้ 1.1 (ก) หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคล เช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดา ตามขอ้ 1.1 (ก) หรือขอ้ 1.2 (ก) (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) 

(ข) สาํเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ซ่ึงรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดย

ผูแ้ทนนิติบุคคล และมีขอ้ความแสดงให้เห็นวา่ผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น 

2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ของผูแ้ทนนิติบุคคล เช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดา ตามขอ้ 1.1 (ก) หรือขอ้ 1.2 (ก)(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

ของกรรมการผูมี้อาํนาจ 

(ข) สาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล ในกรณีของสาํเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองสาํเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารท่ีจดัทาํข้ึนในต่างประเทศควรมีการ

รับรองลายมือช่ือโดยโนตารีพบับลิค 

 ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะสามารถลงทะเบียนและยืน่เอกสารหรือหลกัฐานเพ่ือการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชุมไดต้ั้งแต่เวลา 8.00 น. ของวนัท่ี 9 เมษายน 

2565 เป็นตน้ไป 

หมายเหตุ  

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทั เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออก

เสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุ้น โดยจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะท่ีระบุขอ้ความครบถว้นสมบูรณ์แลว้มายงับริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 700/331 หมู่ท่ี 

6 ตาํบลดอนหวัฬ่อ อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000  
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นิยามของกรรมการอสิระ หลกัเกณฑ์และวธีิสรรหากรรมการบริษทัและกรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระ คือ กรรมการท่ีเป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นใหญ่  หรือกลุ่มของผูถื้อหุ้นใหญ่  หรือผูบ้ริหารของบริษทั และมีคุณสมบติัเป็นไปตามขอ้กาํหนดของ

บริษทั  และตอ้งมีคุณสมบติัตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการสรรหาเป็นผูพิ้จารณาบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเขา้แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตามพระราชบญัญติั

บริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิ

การศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น ประสบการณ์การทาํงาน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบกนั เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ของบริษทัต่อไป ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทัมีขอ้กาํหนดเท่ากบัขอ้กาํหนดขั้นตํ่าของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั  ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 

2 ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งให้เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร 

ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจ

เป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ

กบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งให้เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมี

นยัผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งให้เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

อิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้น

บาทต่อปีจากบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รับแต่งตั้งให้เขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือ

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1.0 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


